
BRESCIA. L'Italia si è desta?
«Se togliessimo il punto inter-
rogativo sarebbe meglio»,
commentaMaurizio Tira, ret-
tore dell'Università di Bre-
scia riferendosi alla (secon-
da) ricerca sull'effettiva pene-
trazione di Industria 4.0 con-
dotta dal Laboratorio Rise
(Research & Innovation for
Smart Enterprises) su un

campione di 105 aziende ma-
nifatturiere italiane (in parte
bresciane). In Europa la ma-
nifattura rappresenta il
15,5% del Pil: «in Italia assi-
stiamo invece ad un calo di
percentuale di quasi mezzo
punto - spiega Andrea Bac-
chetti del Rise, che segue la ri-
cerca con Massimo Zanardi-
ni - ma il settore mantiene un
peso importante. Se si som-
ma l'incidenza dei servizi di-
rettamente riconducibili al
manifatturiero si supera il
50% del Pil».

Scenari. Eppure lo scenario
competitivo in cui si sta inne-

stando il 4.0 non è dei più fer-
tili. La produttività, dal 2000
in poi, fatica a crescere, i mac-
chinari utilizzati dalle impre-
se sono vecchi (il 27% ha più
di 20 anni e il 79% degli im-
pianti produttivi è senza inte-
grazione ICT),mancano inve-
stimenti e le infrastrutture a
supporto sono carenti (l'Ita-
lia occupa il 62esimo posto
mondiale e il 28esimo a livel-
lo EMEA per velocità della
connessione internet).

Il campione.Ma come sicollo-
cano rispetto al futuro prossi-
mo dell'Industria 4.0 le 105
aziende manifatturiere cam-
pionate, il 56% piccole medie
imprese, il 28% grandi e il
16% molto grandi? Sei le tec-
nologie digitali investigate
(Collaborative Robotics, In-
dustrial Internet of Things,
Augmented & Virtual Reality,
Big Data & Advanced Analyti-
cs, Additive Manufacturing,
Cloud Manufacturing) così
come le domande poste nella

ricerca. Rispetto alla scorsa
edizione (2015) il 73% delle
imprese conosce almeno
una tecnologia con un au-
mento del 10%, nel comples-
so una conoscenza ancora
troppo limitata.

Il 49% del campione ha
svolto/sta svolgendo proget-
ti4.0 (un positivo+19%rispet-
to alla prima edizione) adot-
tando una media di 2 applica-
zioni cadauna (l'Additive Ma-
nufacturing è la tecnologia
piùimpiegata, seguitadall'In-
dustrial Internet of Things),
mentre il 20% delle aziende
ha in corso delle analisi di fat-
tibilità tecnico-economica
che potrebbero portare a de-
gli utilizzi effettivi.

Le ricadute. I benefici che
stannoottenendo sono misu-
rabili in termini di quantità
(sviluppodi prodotti con fun-
zionalità incrementate), co-
sto (contenimento del costo
deiprocessi), tempo (riduzio-
ne del tempo di esecuzione
delle attività, migliorando la
reattività verso i clienti) e fles-
sibilità (maggiore capacità di
gestirelemodifiche eleperso-
nalizzazioni richieste, con
tempi e costi contenuti).

Ledifficoltà incontrate lun-
go la strada riguardano inve-
ce nel 39% dei casi la poca
propensione delle aziende
ad investire in tecnologie
non completamente mature
e nel 35% la difficoltà ad ac-
quisire/integrare quelle nuo-
ve competenze (come viene
specificato nella domanda
successiva: progettista CAD
additivo, data analyst e data
security manager) di cui le
tecnologie abilitanti hanno
bisogno. Gli investimenti ele-
vati (14%) non sembrano in-
vece essere un ostacolo, gra-
zie agli incentivi fiscali del
piano Calenda (il super/iper
ammortamento, il credito
d'imposta e gli incentivi per i
piani di formazione).

«Serve un approccio olisti-
co - conclude Bacchetti rivol-
gendosi alle aziende - muo-
versi verso Industry 4.0 signi-
fica essere aperti al riesame
completo dell'attuale modo
difarebusinessecomprende-
re chenon c'è rivoluzione tec-
nologica se non si parte dalla
cultura e dall'organizzazione
interna». //

OSPITALETTO. Prestige Hob-
tob, l'elegante piano cottura
frutto della sinergia tra il colos-
so indiano TTK Prestige e l'ita-
liana Sabaf, si è aggiudicato
l'autorevole Red Dot Award
2017. La premiazione si è svol-
ta lo scorso 3 luglio presso
l’Aalto-Theater di Essen, la no-
vità italo-indiana è stata tra le
protagoniste di un'edizione
che quest'anno ha visto la par-
tecipazione di ben 5500 pro-

dotti con progettisti prove-
nienti da ben 54 paesi, a loro
volta giudicati da una giuria in-
ternazionale di esperti del set-
tore. Un prodotto che, dise-
gnato per il mercato indiano,
coniuga un aspetto di fiamma
dal look asiatico alla cura del
dettaglio ed allo stile europeo.
Ieri i manager di Ttk hanno fat-
to visita all’azienda di Ospita-
letto: «Collaborare con un
marchio del livello di TTK Pre-
stige è per noi motivo di gran-
de soddisfazione», ha dichia-
rao Luca Gorini, executive sa-
les director di Sabaf. //

A Ingegneria.Un momento del convegno di ieri durante il quale è stata presentata la ricerca

Presentata a Ingegneria
la ricerca Rise: molti
i benefici dall’adozione
delle tecnologie digitali
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BRESCIA. Ci sono anche la Me-
talWorkdiConcesioelaFonda-
zione Poliambulanza di Bre-
scia tra le «magnifiche 12» che
martedì parteciperanno alla fi-
naledella primaedizioneitalia-
na dei Kaizen Award. Per loro
inpalio, inoccasione dellafina-
leprevistanell'AuditoriumBia-
gi, nella biblioteca Salaborsa, a
Bologna, percorsi di formazio-
ne al miglioramento continuo,
la consegna del premio duran-
te l'evento annuale con il pio-
niere e fondatore di Kaizen In-
stitute,MasaakiImai,anovem-
bre2017oltrealla partecipazio-
neai KaizenAwardGlobal 2018
(la prima edizione a livello in-

ternazionale del premio) dove
avrannol'opportunità divince-
re una "Insight Experience" in
Giappone. La Metal Work di
Concesiosièaggiudicatailpre-
mionellacategoriariservata al-
legrandiaziende(soprai250di-
pendenti) per il suo reparto di
montaggio che si articola attra-
verso diversi cantieri struttura-
ti nell'ambito della produttivi-
tà,ergonomia, logistica equali-
tà. Mentre la Fondazione Po-
liambulanza ha partecipato e
vinto in quella riservata alle or-
ganizzazioni sanitarie per aver
attivatounnuovobloccoopera-
torio polifunzionale dotato di
tecnologie4K,inultraHd,costi-
tuito da 10 sale operatorie, del-
le quali due predisposte per
ospitareapparecchiatureradio-
logiche e attività robotica. //

Metal Work e Poliambulanza
in corsa per il Kaizen Award

Industry 4.0, le pmi
sono sulla strada
del cambiamento

Innovazione

Laura Nesi

Piano cottura «super»:
Sabaf e Ttk trionfano
al Red Dot Award 2017

Riconoscimento. I manager di Sabaf e Ttk ieri a Ospitaletto
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